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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Landelijk Netwerk Vrouwelijke Hoogleraren

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Hehanthe Kort - Bestuurslid
EHannah Dugdale - Bestuurslid

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

éDe stichting heeft ten doel het bevorderen van een evenredige vertegenwoordiging van
.vrouwen binnen de universitaire gemeenschap.

.Het LNVH streeft naar een academische wereld waarin vrouwen evenredig
‘vertegenwoordigd zijn in alle rangen en functies, in een cultuur die inclusiviteit,
.gelijkheid en erkenning van talent centraal stelt. De organisatie wil een omgeving
i creéren waarin vrouwelijke wetenschappers volledig kunnen patrticiperen, hun
ipotentieel benutten en bijdragen aan een diverse en excellente wetenschap.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

‘Het LNVH verricht doorlopend activiteiten gericht op het bevorderen van
.gendergelijkheid in de wetenschap. Dit gebeurt via beleidsbeinvioeding en ;
i kennisproductie, waaronder structureel overleg met universiteiten, UMC'’s en landelijke :
.organisaties, de jaarlijkse publicatie van de Monitor Vrouwelijke Hoogleraren en het
:uitvoeren van onderzoek en het ontwikkelen van beleidsadviezen. Daarnaast verzamelt
.en analyseert het LNVH data over genderverhoudingen om ontwikkelingen inzichtelijk
‘te maken en beleidsvorming te ondersteunen.

§Ook zet het LNVH zich in voor sociale veiligheid en cultuurverandering door knelpunten
‘te signaleren, deze te agenderen en instrumenten en kennisproducten te ontwikkelen.
De werkzaamheden vinden het hele jaar plaats via rapportages, overleg en
“bijeenkomsten en dragen bij aan de doelstelling door inzicht te vergroten, beleid te
iverbeteren en een inclusieve en veilige academische omgeving te bevorderen.

‘Het LNVH ontvangt zijn inkomsten voornamelijk uit subsidies van het ministerie van
. Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW). Deze bedragen circa €150.000 per jaar
ivoor projecten en activiteiten. Daarnaast ontvangt het LNVH financiering via de
.Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) van circa
£€200.000 per jaar voor de inbedding van het bureau en personele lasten.

i Aanvullend ontvangt het LNVH donaties en overige bijdragen. Deze worden gebruikt
iter ondersteuning van specifieke activiteiten en programma’s. De inkomsten zijn

i daarmee voornamelijk publiek gefinancierd en gericht op het realiseren van de
"doelstelling in het algemeen belang.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

: De inkomsten van het LNVH worden volledig besteed aan activiteiten die bijdragen aan :
.het bevorderen van gendergelijkheid in de wetenschap. Dit betreft onder meer
onderzoek en publicaties (zoals de Monitor Vrouwelijke Hoogleraren), :
.beleidsbeinvioeding, ontwikkeling van kennisproducten, organisatie van bijeenkomsten
Een ondersteuning van talentontwikkeling en zichtbaarheid. Daarnaast worden middelen :
.besteed aan personele en organisatiekosten die nodig zijn voor de uitvoering van deze |,
‘activiteiten.Het LNVH houdt geen omvangrijk vermogen aan. Eventuele middelen :
iworden aangehouden op reguliere bankrekeningen en dienen als beperkte reserve
ivoor de continuiteit van lopende activiteiten. Er wordt niet belegd en beschikbare
"middelen worden direct ingezet voor het realiseren van de doelstelling.

éhttps://www.lnvh.nI/upIoads/moxiemanager/ANBI/Invh-anbi—beleidsplan.pdf Open

éBestuurders zijn onbezoldigd. Eventuele onkosten kunnen worden vergoed.

iMedewerkers van LNVH bureau worden betaald vanuit de financiering van de :
;Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) voor de inbedding
ivan het bureau en de personele lasten. Zij vallen onder de CAO :
.Onderzoeksinstellingen.

‘In het betreffende boekjaar heeft het LNVH onder meer de volgende activiteiten
.uitgevoerd. De jaarlijkse Monitor Vrouwelijke Hoogleraren is opgesteld en
igepubliceerd, met uitgebreide data-analyse van genderverhoudingen in de
;academische sector. Daarnaast zijn sectorbrede onderzoeken uitgevoerd en

i beleidsadviezen ontwikkeld en gedeeld met universiteiten, UMC’s en landelijke
.organisaties zoals OCW, NWO en KNAW.

iOok zijn bestuurlijke gesprekken gevoerd met universiteiten en UMC's, bijeenkomsten |
ien symposia georganiseerd en netwerkactiviteiten gefaciliteerd. Verder is gewerkt aan
“de ontwikkeling van kennisproducten en instrumenten, waaronder de SAFIA-toolkit ,
fvoor sociale veiligheid, en is structureel data verzameld en geanalyseerd. Tot slot heeft
fhet LNVH zich ingezet voor de zichtbaarheid, ondersteuning en ontwikkeling van :
ivrouwelijke wetenschappers via onder meer mentoring, nominaties en
‘media-activiteiten.

5https://www.lnvh.nI/upIoads/moxiemanager/LNVHJaarversIag_2024.pdf

verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 130970% € 102-5092 Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ 300 € 18
Overige baten R

+ +
Somvanale baten ST 420457 € 393,531
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 12.708: i€ 11.347:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De kosten/uitgaven aan alle projecten zijn ingevuld onder inkoopwaarde van geleverde
Geef hier een toelichting .producten.

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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