
S T I C H T I N G

B E V O R D E R T  D E  P A R T I C I P A T I E  V A N  
V R O U W E N  I N  D E  W E T E N S C H A P

Percentage vrouwelijke hoogleraren in fte tussen 2000 en 2010 met een extrapolatie van de groei tussen 2000 en 2010 tot de OCW-
doelstelling (15%), de Lissabon-doelstelling (25%) en een evenredige man-vrouwverdeling (50%). 				  
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Percentage vrouwelijke hoogleraren

OCW-doelstelling (15%) bereikt in 2013

Lissabon-doelstelling (25%) bereikt in 2028

Evenredige man-vrouwverdeling (50%) bereikt in 2066

Dat schiet niet op, vrouwelijk talent naar de top!

Bron data: VSNU/WOPI, in fte, peildatum 31-12, exclusief HOOP-gebied Gezondheid. WOPI: Wetenschappelijk Onderwijs Personeel 
Informatie, betreft personeel in dienst waarvoor de universiteit de werkgeversfunctie verricht. 


