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Meer vrouwen in de wetenschap!
De berekening op de poster is als volgt: per groep salarisschalen is het aandeel mannen        en aandeel 

vrouwen        per universiteit in procenten aangegeven. Salarisschalen omvatten WP en OBP functies.
Cijfers gebaseerd op WOPI gegevens 2006, VSNU (meest recent beschikbaar).

De poster ‘Equal pay for Equal talent?’ Is een product van het Centrum voor Gender en Diversiteit, 
Universiteit Maastricht in samenwerking met het Landelijk Netwerk Vrouwelijke Hoogleraren. 
www.vrouwenwetenschap.nl
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Gelijke beloning m/v?

Man, doe er wat aan!


